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ACTA DE REUNION O COMITE N° 313

Hora: 09:00am Fecha: 29 de agosto de 2025

Lugar: Casa de Campo Sevilla

Dependencia que Corhuellas

Convoca:

Proceso: Promocién y prevencién
Sensibilizar al talento humano frente a los conceptos generales de los

Objetivo: riesgos laborales, su identificacion y prevencién en el entorno de
trabajo.

Agenda:

1. Saludo

2. Desarrollo de la tematica: Conceptos generales de los riesgos laborales
3. Cierre.

Desarrollo:

1. Saludo:

Se dio inicio al encuentro con un mensaje de bienvenida al talento humano participante,
resaltando la importancia de su bienestar en el ambito laboral y reconociendo el papel
fundamental que desempefian en la prevencién de incidentes y accidentes de trabajo.

La profesional psicosocial contextualizé la relevancia de hablar sobre riesgos laborales,
destacando como su identificacién temprana y manejo adecuado contribuye a la seguridad,
salud y productividad dentro de cualquier entorno laboral.

2. Desarrollo de la tematica: Prevencion, signos y sintomas de la violencia fisica:

Se inicio la formacién explicando la diferencia entre peligro y riesgo. El peligro es toda fuente
con capacidad de causar dafio, mientras que el riesgo corresponde a la probabilidad de que
ese dano ocurra, considerando la exposicion y la vulnerabilidad. Comprender esta diferencia
permite actuar de manera preventiva en cualquier contexto.

Posteriormente, se presentaron los principales tipos de riesgos laborales:

1. Riesgos fisicos: generados por agentes ambientales como ruido, vibraciones,
radiaciones, temperaturas extremas o deficiencia en la iluminacion. Estos pueden
provocar pérdida auditiva, fatiga, quemaduras o accidentes.

2. Riesgos quimicos: relacionados con la exposicién a polvos, gases, vapores o liquidos
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toxicos que pueden ocasionar intoxicaciones, irritaciones respiratorias o enfermedades a
largo plazo.

3. Riesgos bioldgicos: vinculados al contacto con microorganismos (virus, bacterias,
hongos, parasitos) y fluidos, que representan un alto riesgo en contextos de atencion a
poblacion.

4. Riesgos ergondémicos: originados por posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,
esfuerzos fisicos intensos o mobiliario inadecuado. Suelen generar dolores musculares,
fatiga y lesiones osteomusculares.

5. Riesgos psicosociales: asociados al estrés, la sobrecarga laboral, los turnos excesivos
o el acoso. Afectan la salud mental y emocional, disminuyendo la motivacién y la
productividad.

6. Riesgos mecanicos y eléctricos: derivados del uso de herramientas, equipos y
sistemas eléctricos, que pueden causar accidentes como cortes, golpes 0
electrocuciones.

Cada categoria fue explicada con ejemplos concretos de la labor diaria, generando conciencia
sobre cdmo, incluso en tareas sencillas, puede presentarse un riesgo si no se toman medidas
preventivas.

Asimismo, se enfatizé en la importancia de implementar medidas de prevenciéon como:

e Uso adecuado de elementos de proteccién personal (EPP).

e Organizacién segura de los espacios de trabajo.

e Reporte inmediato de condiciones inseguras.

o Practica de pausas activas para prevenir la fatiga fisica y mental.

e Promocién del autocuidado y del trabajo en equipo para la prevencidon de accidentes.

Se concluy6 esta parte resaltando que la gestién de riesgos laborales no se limita a cumplir una
norma, sino que contribuye a un ambiente de trabajo saludable, seguro y mas productivo, donde
cada persona es corresponsable de su seguridad y la de sus companeros.

3. Cierre:

El encuentro finalizé con un espacio de reflexién donde se invité a cada participante a identificar
al menos un riesgo en su lugar de trabajo y proponer una accion preventiva. Se resalto el
compromiso colectivo de mantener ambientes seguros y se recordd que la prevencion es la
herramienta mas efectiva para proteger la salud y la vida laboral.

Decisiones: Se acord¢ fortalecer la cultura de prevencién y autocuidado dentro del equipo de
trabajo, promoviendo capacitaciones periddicas sobre seguridad y salud en el trabajo, asi como
la elaboracién de un diagnéstico de riesgos especificos en cada dependencia para orientar
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acciones concretas de mejora. Del mismo modo, se definid la implementacion de estrategias de
control y sensibilizacion que contribuyan a crear entornos laborales mas seguros, saludables y
productivos.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Identificar riesgos propios
en cada puesto de trabajo y
disefiar estrategias de Equipo Talento Humano Permanente
control frente a los riesgos
detectados.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_l Entidad Firma
Dependencia
Carmen Elisa Rincén Psicosocial Corhuellas Laimen Clisa Rivcon
L .. Fecha Hora Lugar
Préxima reunion: N/A
Cola_borador que elabora el Carmen Elisa Rincon
acta:
EVIDENCIA:
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